PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2019

REGICNE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Servizio finanza locale
Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione

MODELLO DEBITO

Comune di PASIANO DI PORDENONE

AMMONTARE DEL DEBITO
DATI ARENDICONTO - ANNO 2019
IMPORTI

D. Iniz. Debito al 31/12 anno precedente 9,768,598
a detrarre

Qlorda |Quota capitale rimborsata 895,503
a detrarre

Q1 quote rimborsate su indebitamento contratto a fronte di contributo pluriennale da Stato, Regione, 21,383
UE e altri enti del settore pubblico allargato, per la quota coperta dal contributo stesso

Q2 quote rimborsate su mutui assunti in base alla legge regionale 4/2001, art. 3, commi 37 e segg. o]

Q3 quote rimborsate su indebitamento contratto per interventi di edilizia scolastica e per la tutela 0
della pubblica incolumita a fronte di verbali di somma urgenza nella percentuale del 50%

Qa4 quote rimborsate su indebitamento contratto per investimenti il cui piano economico finanziario si 0
presenta in equilibrio, senza alcuna contribuzione pubblica sulla gestione

Qs quote rimborsate su indebitamento contratto per investimenti destinati alla salvaguardia dei siti 0
Unesco

Q6 quote rimborsate su indebitamento contratto per investimenti destinati alla realizzazione dei o]
progetti relativi ai Piani integrati di Sviluppo Urbano Sostenibile
asommare

Q7 riduzioni di mutui e prestiti da altre cause 0

Qnetta |Quota capitale rimborsata ai fini del patto (Q lorda + Q7 - Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, Q6) 874,120
a sommare

Mlordi  |Mutui assunti e prestiti obbligazionari emessi 0
a detrarre

M1 indebitamento contratto a fronte di contributo pluriennale da Stato, Regione, UE e altri enti del 0
settore pubblico allargato, per la quota coperta dal contributo stesso

M2 mutui assunti in base alla legge regionale 4/2001, art. 3, commi 37 e segg. 0

M3 indebitamento contratto per interventi di edilizia scolastica e per la tutela della pubblica o]
incolumita a fronte di verbali di somma urgenza nella percentuale del 50%

Ma indebitamento contratto per investimenti il cui piano economico finanziario si presenta in o]
equilibrio, senza alcuna contribuzione pubblica sulla gestione

Ms indebitamento contratto per investimenti destinati alla salvaguardia dei siti Unesco 0

Me indebitamento contratto per investimenti destinati alla realizzazione dei progetti relativi ai Piani 0
integrati di Sviluppo Urbano Sostenibile

M Netti |Mutui assunti e prestiti obbligazionari emessi ai fini del patto (importo netto) (M lordi - M1, M2, 0
M3, M4, M5, Mé)

D. Fin. debito al 31/12 (D. Iniz. - Q netta + M netti) 8,894,478

Variazione debito % ( (D.Fin. - D.Iniz.) / D.Iniz) -8.95 %
* vengono sommati eventuali debiti pluriennali
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PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2019
REGICGNE AUTONOMA

FRIVLI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale

Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione MODELLO SPESA DI PERSONALE

Comune di PASIANO DI PORDENONE

MONITORAGGIO SPESA DI PERSONALE
DATI A RENDICONTO - ANNO 2019

Importo
SPESA DI PERSONALE DI CUI ALMACROAGGREGATO 101 1,020,284
a sommare 0
ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
SPESE PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' 0
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO 20,805
SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE E A PROGETTO 0
SPESE PER ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE o]
SPESE PER TIROCINI FORMATIVI 0
SPESE PER IL PERSONALE DI CUI ALL'ART.110 DEL D.LGS.267/2000 65,015
RIMBORSI DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 63,781
TOTALE SPESA DI PERSONALE 1,169,885
a detrarre
A) LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA 0
FINANZIATA DA ALTRI SOGGETTI
B) CANTIERI DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DA ALTRI SOGGETTI 20,805
C) RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, 26,763
ECC. '
D) EVENTUALI ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI 49,918
a sommare 73716
IRAP '
A) TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA ANNO 2019 1,096,115
B) TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA VALORE MEDIO TRIENNIO 1191.328
2011/2013 A
DIFFERENZA (B-A) 95,213

Rettifiche macroagg 101: Lavoro straordinario elezioni rimborsato ministero: 4053,13= Personale disabile: 19.360,35; Diritti di rogito:
8799,33; Personale art.110 indicato riga sotto: 65.015,82= Missioni e rimb. spese viaggio:1.470,00;
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PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2019
REGICNE AUTONOMA

FRIULI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale

Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione MODELLO SPESA DI PERSONALE

Comune di PASIANO DI PORDENONE
Sezione 2 - INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Personale trasferito alle UTI

Numero | Importo Decorrenza
unita

CATEGORIA A o}
CATEGORIA B o}
CATEGORIA C o}
CATEGORIAD o}
DIRIGENTI o}
CATEGORIA PLA o}
CATEGORIA PLB o
CATEGORIA PLC o}
ALTRE FORME CONTRATTUALI o}

TOTALE o

Personale trasferito alle UTI - Spesariferibile al triennio 2011 - 2013

2011 2012 2013
Numero | Importo | Numero | Importo | Numero | Importo
unita unita unita
CATEGORIAA 0 0 0
CATEGORIAB 0 0 0
CATEGORIA C o} o} o}
CATEGORIAD 0] 0] 0]
DIRIGENTI 0 0 0
CATEGORIA PLA 0 0 0
CATEGORIA PLB o} o} o}
CATEGORIA PLC 0] 0] 0]
ALTRE FORME CONTRATTUALI 0 0 0
TOTALE 0 0 0
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PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2019
REGICNE AUTONOMA

FRIULI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale

Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione MODELLO SPESA DI PERSONALE

Comune di PASIANO DI PORDENONE
Sezione 3 - INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Personale rientrato dalle UTI

Numero | Importo Decorrenza
unita

CATEGORIA A o}
CATEGORIA B o}
CATEGORIA C o}
CATEGORIAD o
DIRIGENTI o}
CATEGORIA PLA o}
CATEGORIA PLB o
CATEGORIA PLC o}
ALTRE FORME CONTRATTUALI o}

TOTALE o

Personale rientrato dalle UTI - Spesariferibile al triennio 2011 - 2013

2011 2012 2013
Numero | Importo | Numero | Importo | Numero | Importo
unita unita unita
CATEGORIA A 0] 0] 0
CATEGORIAB 0 0 0
CATEGORIAC 0 0 0
CATEGORIAD o} o o}
DIRIGENTI 0 0 0
CATEGORIAPLA 0 0 0
CATEGORIAPLB 0 0 0
CATEGORIA PLC o o o}
ALTRE FORME CONTRATTUALI 0] 0] 0]
TOTALE 0 0 0
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PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2019
REGICGNE AUTONOMA

FRIVLI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale

Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione MODELLO SPESA DI PERSONALE TRIENNIO

Comune di PASIANO DI PORDENONE

Determinazione dell'incidenza media della spesa di personale sulla spesa corrente del triennio 2011 - 2013

Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 VALORE MEDIO
TRIENNIO

SPESA DI PERSONALE DI CUI ALL'INTERVENTO 1 1,181,843 1,116,027 1,114,950
a sommare; *
ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE 25715 ° °
SPESE PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' 32,494 37,862 61,154
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO 0] o] 0]
SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE E A PROGETTO 0 o] 0
SPESE PER ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE 20,440 17,300 31,804
SPESE PER TIROCINI FORMATIVI 0 o] 0
SPESE PER IL PERSONALE DI CUI ALL'ART.110 DEL D.LGS.267/2000 0] 0 0]
RIMBORSI DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 4,860 o] 0]

TOTALE SPESA DI PERSONALE 1,265,352 1,171,189 1,207,908 1,214,816
a detrarre:
LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA 25,995 30,289 48,924
REGIONE
CANTIERI DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA REGIONE 0 o] 0
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 44,466 81,169 59,757
EVENTUALI ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI 0] 13,410 6,764
SPESE PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 0 o] 0
fRSAOPmmare: 81,841 77,165 81,302
SPESE PERSONALE RIENTRATO DALL'UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE ) ) o)
TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA 1,276,732 1,123,486 1,173,765 1,191,328
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REGICNE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Servizio finanza locale
Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione

MODELLO SPESA DI PERSONALE TRIENNIO

PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2019

Comune di PASIANO DI PORDENONE

SPESA CORRENTE DI CUI ALTITOLO 1 5,694,292 5,978,953 5,743,977 5,805,741
a detrarre:
LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA 25,995 30,289 48,924
REGIONE
CANTIERI DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA REGIONE 0] 0] 0]
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 44,466 81,169 59,757
EVENTUALI ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI 0] 13,410 6,764
SPESE PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 0] 0 0]
SPESE PERSONALE RIENTRATO DALL'UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 0] 0] 0]
TOTALE SPESA CORRENTE NETTA 5,623,831 5,854,085 5,628,532 5,702,149
RAPPORTO SPESA PERSONALE / SPESA CORRENTE 2222 % 19.59 % 21.03 % 20.92 %
RAPPORTO SPESA PERSONALE NETTA / SPESA CORRENTE NETTA 22.70 % 19.19 % 20.85 % 20.89 %
* valorizzare solo nel caso in cui le fattispecie non siano gia state comprese nell'intervento 1
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